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	ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ BELİRLENMESİNE DAİR TUTANAK

	İşletmenin Unvanı
	
	Tutanak Tarihi
	

	29.08.2013 Resmî Gazete Tarihli 28750 Resmî Gazete Sayılı  İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına İlişkin Tebliğ kapsamında;

	
5.maddenin 2.fıkrası gereği işletmemizde ____________ tarihinde Çalışan Temsilcisi adaylarımızı belirlemek amacıyla işletmemizde ilana gidilmiştir.

10 Günlük ilan süresi içerisinde çalışanlarımız arasından Çalışan Temsilciliğine aday belirlenememiştir.



	Çalışan Temsilcisinin Yetki ve Yükümlülüğü

	Çalışan temsilcisi; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir.
(2) Görevini yürütmesi nedeniyle, çalışan temsilcisinin hakları kısıtlanamaz.
(3) Çalışan temsilcisi görevi gereği işverenin veya işyerinin mesleki sırları ile gördüğü, öğrendiği hususları ve çalışanlara ait özel bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür.



	
Yukarıdaki bilgileri bulunan Tebliğ’in 8. maddesinin 6.fıkrası kapsamında işverenimiz tarafında atama usulüne uygun aşağıda bilgileri bulunan personellerimiz Çalışan Temsilcisi olarak belirlendiğine dair tutanaktır.



                                                           
	Görevlendirilen Personelin Onayı
	Görevlendiren İşveren / İşveren Vekili

	
Adı Soyadı:
T.C Kimlik No:
Görevi:
İmzası:

	
Adı Soyadı:
T.C Kimlik No:

Kaşe ve İmzası:
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